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lnformafii personate 

Numc I Prenume Pruna Floren tina Mihaela 

Adresa(e)   

 Telefon(oane) 

Fax(uri) -

E-mail(uri) ; mihaela.pruna@rau.ro 

Nationalitate(-tati) romana 

Data na~terii 02.04.1972 

Sex feminin 

Locul de muncii I Domeniul Universitatea Romano-Americana 
ocupational 

Experienta profesionalli 

Perioada 
Ftmqia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabiliUiti 
principale 

Nume ~i adresa angajatorului 
Tipul activitatii sau sectorul de 

activitate 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitati ~i responsabilWiti 
principale 

N umele ~i adresa angajatorului 

Tipul activitatii sau sectorul de 
activitate 

Per ioada 

I 
20 II - prezent 
Decan al Facultatii de Drept 

Conducerea executiva a facultatii 

Universitatea Romano-Americana, B-dul Expozitiei nr. 1 B, sector I, Bucure~ti 
educatie 

2008-prezent 

Conferentiar universitar doctor 

Activitate didactica 

Universitatea Romano-Americana, B-dul Expozitiei nr. lB, sector 1, Bucure~ti 

educatie 

2007-20 16 

Funqia sau postul ocupat Cadru didactic asociat 

Activitati ~i responsabilitati Activitate didactica 
principale 
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Nume\e ~i adresa angajatorului Universitatea din Bucure~ti, Facultatea de Jurnalism ~i $tiintele Comunicarii 

Tipul acrivitatii sau sectorul de educatie 
activitate 

Perioada 2002-2008 

Functia sau postul ocupat Lector universitar 

Activitati ~i responsabilitati Activitate didactica 
principale 

Numele ~i adresa angajatorului Universitatea Romano-Americana, B-dul Expozitiei nr. 1 B. sector 1, Bucure~ti 

Tipul activitatii sau sectorul de • educatie 
activitate 

Perioada 1998-2002 

Funqia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activiti:iti ~ i responsabilitati Activitate didactica 
principale 

Numele ~i adresa ang~jatorului 

Tipul activitatii sau sect~r~l de I 
actlvttate 

Universitatea Romano-Americana, B-dul Expozitiei nr. lB, sector I, Bucure~ti 

educatie 

Perioada 
1 

I 996-1998 

Functia sau postul ocupat preparator universitar 

Activit<i\i ~i responsabilitati Activitate didactica 
principale 

Numele ~i adresa angajatorului ! Unjversitatea Romano-Americana, B-dul Expozitiei nr. lB, sector l, Bucure~ti 
Tipul activitatii sau sectorul de Educatie 

activitate 

Perioada ::w 13 
Functia sau postul ocupat expert 

ActiviHiti ~i responsabilitati . . 
principald Activttate de cercetare 

Numele ~ i adresa angajatoruluil CNR-Consiliul Mondial al Energiei 
Tipul activitatii sau sectorul d Cercetare 

activitat 
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Perioada 20 14-2016 
Functia sau postul ocupat Manager proiect POSDRU 

Activitati ~i responsabilitati Activitati de management si cercetare 
principal 

Numele ~i adresa angajatorulu~ Universitatea Romano-Americana, B-dul Expozitiei nr. I B, sector 1, Bucure~ti 
Tipul activitatii sau sectorul d Cercetare 

activitat 
1 

Perioada 20 14-20 15 
Funqia sau postul ocupat Manager proiect Leonardo Da Vinci 

Activitati ~i responsabilitaf Activitati de management si cercetare 
principal 

Numele ~i adresa angajatorului Universitatea Romano-Americana, B-dul Expozitiei nr. lB, sector 1, Bucure~ti 
Tipul activitatii sau sect~r~l d~ Cercetare 

actJvJtat~ 
I 

Perioada 12015-20 16 
Fu~c.tia _sa~ postul oc~~a_t . Expert petermen lung 

ActJvJtat• ~~ responsab1htatt, Activitati de cercetarre 
principal~ 

Numele ~i adresa angajatoruluil "START- o via~a de calitate In siguran~a!" - proiect ANES-Ministerul Muncii ~i 
Tipul activitatii sau sectorul de' Protec~iei sodale 

. . I 
acttvttatj 

Perioada . 1993-prezent 
Fu~c_t•~ _sa~ postul oc~~at . Redactor presa scrisa 

Acttvttatt ~· respons_abt_htat•j Activitati de reporter, redactor articole presii scrisl 
. p~mctpal~ 

N_umele ~· ~~r~_sa angaJatorulw, Agemia de presa Mediafax 
Ttpul actlvttatu sau sect~r~l dj Ziarul Romania Libera 

acttvttat Ziarul Ziua 
Grupul de presii MediaUno 

Perioada 
Functia sau postul ocupat . ~O-prezent 

Activitiiti ~i responsabiliUitil. a~a~er_ _ 
. . 1 ActiVJtatt management presa 

pnnctpa ~ 
Numele ~i adresa angajatorulu· _ . 
T. 1 1· "t"t.. a t 1 d Grupul de presa Med1aUno tpu ac tVt a~ll s u sec oru e, 

activitat, 

Educafie ~i formare I 
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Perioada 
Calificarea/diploma obtinuta 

Discip1ine1e principale studiatel 
competentele profesionale 

dobandite 
Numele ~i tipul institutiei de 

lnvatamantlfumizorului de 
form are 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Disciplinele principale studiate 
I competente profesionale 

dobandite 

Numele $i tipul institutiei de 
lnvatiimant I furnizorului de 

form are 

Perioada 
Calificarea/diploma obtinuHi 

Disciplinele principale 
studiate/competentele 

profesionale dobandite 
Numele ~i tipul institutiei de 

lnvatamantl competentele 
profesionale dobandite 

Perioada 

Calificarea I diploma obtinuta 

Disciplinele principa1e studiate 
I competente profesionale 

dobandite 

Numele ~i tipul institutiei de 
lnvatamant I furnizorului de 

formare 

Aptitudini ~i competenje 
personate 

Limba(i) materna( e) 

I 

Limba(i) straina(e) I 
cunoscuta( e) 

Autoevaluare 

Nivel european (*) 

Limba 

2014 
Certificat Manager de proiect 

Unitatea Executiva pentru Finantarea lnvatamiintului Superior, a Cercetarii, 
DezvoWirii ~i lnovarii 

1998-2006 

Doctorat/diploma de doctor 

Specializare in sociologie 

Universitatea din Bucure~ti 

2003 
certificat 

afaceri guvemamentale 

Georgetown University, T he Government Affairs Institute, Washington DC 

1991-1996 

Licentiat/licenta In sociologic 

Specializare in sociologie 

Universitatea din Bucure~ti 

rom ana 

intelegere 

Ascultare 

I 
Citire 

Ll engleza I I mediu 

Vorbire 1 Scriere 

Participare_la I Discurs oral -I Exprimare 
conversatte i scrisa 

I mediu 
j 

l 1 mediu 11 mediu 

Competente ~i abilitafi sociale Persoana sociabiUi, spirit de echipa, comunicativa 
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Competente ~i aptitudini 
organizatorice 

Competente ~i aptitudini 
tebnice 

Competenfe ~i aptitudini de 
utilizare a calculatorului 

Permis(e) de conducere 

Competente manageriale, administrative, executive, dobandite in calitate de 
redactor presa scrisa, manager publicatii media cu distributie nationala ~i 
intemationala, manager companie de publicitate, mass media si PR 

Competente In domeniul comunicarii ~i ~tiintelor sociale, dobandite In activitatea 
conexa celei didactice, desla~urate ca: 
-redactor special Ia agentia de presa Mediafax, Cotidianul Romania Libera ~i 
cotidianul Ziua; ca redactor ~ef a! saptamfmalului Examene, publicatie a ziarului 
Ziua; 
-redactor ~ef a! publicatiilor Barometrul social, Barometrul Politic, Profit Net, 
New Europe, Excelenta pentru Vii tor, a grupului de presa MediaUno; 
-managing partner al Grupului de presa MediaUno; 
-managing partner al Centrului de Studii Sociale Social Media 
Competente in domeniul PR, dobandite In calitate de$ 
- manager de proiect al unor programe de promovare a intereselor economice ale 

1 Romaniei organizate in parteneriat cu institutii precum Parlamentul Romaniei, 
! Guvemul Romaniei , Comitetul National Roman-Consiliul Mondial al Energiei, 

Oficiul Roman pentru Drepturi de Autor etc, dezvoltate in parteneriat public ~i 
privat, concretizate In peste 50 de conferinte ~i forum uri economice organizate in 
strainatate 

Operare programe editare texte, prelucrare foto, prelucrare statistica 

Categoria B 

I 

Informafii suplimentare ! Membru al Societatii Sociologilor din Romania; 
1 Membru al Asociatiei Formatorilor din Jurnalism ~i Comunicare; 

Membru al Asociatiei Europene de Sociologie. 
Membru In Consiliu $tiintific al Revistei de lnvestigare a Criminalitatii 
Membru In Consiliul $tiintific al Revistei Studii de Securitate publica 

] Redactor ~ef adjunct al revistei Propatria LEX 

I 
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Lista de lucrari 
Conf. univ. dr. Mihaela Pruna 

Lucrari unic autor 

1. Comunicare ~i relafii publice, note de curs, edifia a II a adiiugita ~i revizuitii, Ed. 
proUniversitaria, Bucure~ti, 20 11 

2. Concubinajul, efectul de bumerang, Ed. Sitech, Craiova, 2007 (editudi recunoscuta 
CNCSIS), ISBN 978-973-747-859-7 

3. Comunicare ~i relafii publice, note de curs, Ed. Prouniversitaria, Bucure~ti, 2006 
(editura recunoscuta CNCSIS), ISBN (10) 973-7854-49-7, (13) 978-973-7854-49-0 

Lucra.ri coautor 

2. Voinea, M., Pruna, M., Dumitrescu, F., Gaborean, l., Sex ~i sancfiune, (2 16 p.), Ed. 
MediaUno, 2002, ISBN 973-85199-2-6 
3. Voinea, M., Pruna, M ., Dumitrescu, F., Gaborean, I., Terorismul inainte ~i dupii Ben 
Laden, (2 16 p. ), Ed. Media Uno, 2001, ISBN 973-85199- I -8 

Capitole in manuale universitare 

In Prelegeri de sociologie juridicii, autor $tefan Pruna, ISBN (10) 973-723- 129-5, ed. 
Lucman, 2006: 

I. Metodologia sociologicii genera/a, autor, pg. 5 I -75, (24 pg.) 
2. Ordinea socialii - concept fundamental al sociologiei juridice, coautor, pg. 120-136, 
(I 6 pg.) 
3. Conformism ~i devianfii socialii, autor, pg. 176-1 93, (17 pg.) 
4. Control social $i sancfiuni sociale, autor, pg. 194-208, (14 pg.) 

in Psihosociologie organizafionalii, autor $tefan Pruna, ed Prouniversitaria, 2007, ISBN 
978-973-129-065-2: 

1. Contextul organizafional, coautor, pg. 15-48, (33 pg.) 
2. Gestionarea relafiilor inte1personale: omul psihosocial, coautor, pg. 127-158, (31 pg.) 
3. Rezolvarea conjlictelor in organizafii, coautor, pg. 158-189 (3 1 pg.) 
4. Stresul profesional-vulnerabilitiifile omului social, coautor, pg. 2 19-249 ( 30 pg.) 

Articole-studii publicate in reviste de specialitate 

(l) Articole publicate in reviste cotate CNCSIS 



1. Landmarks in the analysis of obstacles that appear in organizational communication 
coautor, in Revista Universitara de Sociologie, 2008-04-21, ISSN: 184 1-6578, cotata C 

2. Managing organizational crises through efficient communication, coautor, In Revista 
Universitara de Sociologie, 2008-04-2, ISSN: 1841 -6578, cotata C 

3. Casatorie vs. Coabitare- o analiza comparativa, In Revista Sociologie Romaneasdi, 
vol. III, nr. 3, 2005, an aparitie 2006, ISSN 1220-5389, cotata C 

4. Noi dimensiuni ale comunicarii in organizapa modernii, in Revista romfma de 
Jurnalism ~i Comunicare, cotata C 

(2) Articole publicate in alte reviste nationale de prestigiu 

5. Unele precizari privind eficientizarea analizei posturilor, coautor, Revista de 
investigare a crirninalitatii , Vll , nr.2, 2014, Bucuresti 

6. Dinamica con.flictelor- escaladarea si diminuarea acestora, coautor, Rev ista de 
investigare a criminalitatii,VII, nr. 1. 2014,Bucuresti 

7. Pro.fesionalizarea muncii poli{i$filor prin instruire .focalizatii, coautor, Studii de 
securitate publica, vol.4, nr.l(l3), 

8. Stilul managerial §i modalitii,ti de adaptare Ia situa,tii dificile, coautor, In Studii de 
Securitate Publica, vol 3, issue 1 (9), 2014 

9. Resortul intern al victimizarii, cunoa~terea documentata a victimei, In Studii de 
securitate Publica, vol.3, issue 1 (9), 2014 

10. Principalele tipoiogii .folosite in victimologie, coautor, In Revista de investigare a 
criminalitafii, anul VI, nr. 2,2013 ISSN 1844-7945 

11. Unele precizari privind comportamentul de con.formitate, coautor, In Revista de 
investigare a crirninalWitii, anul VI, nr. 1, 2013, lSSN 1844-7945 

12. 0 scw-ta analiza a sistemului competenfelor manageriale, coautor, In Revista de 
Investigare a Criminalitatii, anul V, nr. 1120 12, lSSN 1844-7945 

13. Unele precizari privind abilitiifile fn comunicarea scrisa, coautor, in Revista de 
investigare a Criminalitatii, anul V, nr. l/2012, ISSN 1844-7945 

14. Implementing changes in organizations several considerations, co-author, in Journal 
of criminal investigation, volume V, issue 112012, ISSN 2247-9503. 

15. Question management in inte1personal communication, co-author, in Journal of 
criminal investigation, volume V, issue 1/2012, special edition, lSSN 2247-9503. 



16. Some considerations regarding organizational crises and the way to manage them, 
author, in Journal of Criminal investigation, volume IV issue 2/20 II , ISSN 1844-7945. 

17. SubiecNvitatea in luarea deciziei, coautor, in Spirit militar modern, nr 5-6/2007, ISSN 
1223-1 72X 

18. 3% dintre romani preferii concubinajul, autor, In Barometrul Social, nr. 29, 
no iembrie 2005, ISSN 1583-4662 

19. Probleme moderne ale familiei, tradifionale ", autor, In Barometrul Social, octombrie 
2005, nr. 28, ISSN 1583-4662 

20. Politica europeanii fn fnviifiimantul superior romanesc: schimbiiri ,Ji perspective, 
autor, In Barometrul Social, mai 2005, nr. 23, lSSN 1583-4662 

(3.a) Studii publicate in vo1umele unor manifestari stiintifice intemationale 
j 

din tara 

l. The use of active listening tehniques in judicial investigation, in Criminal repression in 
the context of the economic crisis and the maximization of crime at European and global 
level, Medimond International Proceedings, 2013 

2.Attitudes vs. behavior in organizational communication, in Yalahia University, Law 
Study, volume XIX, issue 1, 2012, lSSN 2247-9937 

3. Interpersonal communication targets and the efficienty of relationships benveen 
individuals,co-author, in International Conference ,Military Science Universe", UNAp, 
vol 7, Management, Education and Multinational Operations, pp 80-88, aprilie, 2011, 
Bucharest, ISBN 978-973-663-896-1. 

4. Overview of the moral right of the author, coauthor, in International Conference 
,Military Science Universe", UNAp, vol 8, Law, pp 88-94, april ie, 2011, Bucharest, 
ISBN 978-973-663-896- 1. 

5. Procesul de socializare $i obfinerea angajamentului organizafional - simpozionul 
internafional, coautor, in Management-manageri $i organizatii, Editura ASE, 2007, 
ISBN 978-073-594-999-0 , susrinuta la seminar internaJional organizat de ASE, 
noiembrie 2007, cu titlul Management, Manageri $i Organizafii 

6. Implicafii structural:funcfionale ale implementiirii acordului Bologna fn inviifiimantul 
superior romanesc, autor, publicata in lucrarea Institutii juridice contemporane In 
contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeana, Ed Prouniversitaria, ISBN 978-973-
129- I 67-3, dupa simpozionu l international, Institufii juridice contemporane in contextul 
integriirii Romaniei in Uniunea Europeanii, simpozion internafional, Univers itatea 
Romano-Americana, 2007 



7. Repere legislative privind coabitarea consensuala, au tor, in Institutii juri dice $i 
societatea civila, vol. 4, prelegere sustinuta Ia a VIII-a editie a sesiunilor de comunicari 
~tiintifice a cadrelor didactice, cu participare internationala, Universitatea Romano­
Americana, martie 2003, ISBN (1 0) 973-7854-54-3, 973-7854-5-4 

(3.b) Studii publicate 1n volume]e unor manifestari stiintifice nationale 

9. Efecte psihosociale ale violenfei intrafamiliale asupra minorilor, autor, in Studii 
economice ~i juridice, vol. 5, Sesiunea de comunicari ~tiintifice a cadrelor didactice, 
Universitatea Romano-Americana, mai 2002, ISBN 973-628-037-3 

10. Abordarea psihosocialii a homosexualitiifii, au tor, sesiunea de comunicliri ~tiintifice 
a cadrelor didactice, Universitatea Romano-Americana, publicata in volumul Cercetare 
~tiintifica, sesiunea cadrelor didactice, Ed. Sylvy, 2001, ISBN 973-8258-17-0 

11 . Repere psihosociale ale violenfei intrafamiliale in Romiinia, autor, In vol. Cercetare 
~tiin?fica, sesiunea cadrelor didactice, Universitatea Romano-Americana, Ed. Sylvi, 
2001, ISBN 973-8258-17-0 

12. Dimensiuni $i/orme ale corupfiei in societii,tile contemporane, autor, la sesiunea de 
comunicari 9tiintifice a cadrelor didactice, valorificata prin lucrarea Cercetare ~tiintifica, 
sesiunea cadrelor didactice, Universitatea Romano-Americana, Ed. Sylvi, 2000, ISBN 
973-9488-58-7 

Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract-grant 

Contracte de cercetare cu mediul de afaceri: 

• "Romanii ~i rromii intre prejudecata ~i realitate ", beneficiar Guvernul 
Romaniei, 2003, in calitate de director de proiect, Contract nr. 
400/ t 0.11 .2003, contractant SC MediaUno SRL, valoare peste 3000 Euro 

• "Romania spre NATO", beneficiar Guvernul Romaniei, 2002, in calitate de 
director de proiect, contractant SC MediaUno SRL, valoare peste 3000 Euro 

G ranturi: 
- Proiect "Transfer of !novation, Multilateral Projects, Leonardo Da Vinci", manager 
proiect 
-grant AMPOSDRU, "Start- o viata de calitate In siguranf3'', FSE-POSDRU, expert 
- grant AMPOSDRU "Practica competitiva pentru viitor in domeniul Stiintelor Juridice, ID 
139724, manager proiect 
-grant 
- grant AMPOSDRU ,Educatie Juridica de calitate - o sansa mai buna de integrare socio-
profesionala Responsabil Tehnic 
- grant CNCSIS nr. 2916 cu tema, lnvestifia culturala: o analiza comparativa a indicelui 
vietii culturale in tarile Europei de Sud Est", in calitate de responsabil de proiect 



- Sistem informatic integral, bazat pe inteligenfa artificialii, pentru examinarea cererilor 
de brevet de invenpe, domeniul Telmologia informafiei §i comuniciirii, in cadrul 
Programului 4 Parteneriate In domenii prioritare, in calitate de membru 

- Impactul dinamicii prefurilor utilitiifilor publice asupra economiei nafionale $i 
principalelor sectoare vulnerabile. Evaluare, mode/are $i prognoza, in cadrul CEEX, nr. 
Contract 2-CEEX-06-8-1 00, in calitate de membru 




